
AGIR POUR LONS
Une équipe en formation

AGIR POUR LONS

APPEL À L'ENGAGEMENT CIVIQUE !

« Notre liste est en dehors du système des partis politiques. Nous ne 
sommes pas sectaires. Nous sommes ouverts à tous ceux qui 
veulent s'engager pour partager leurs compétences au service de 
tous. Si vous êtes intéressé par nos propositions, il est encore temps 
de nous contacter pour nous rejoindre ! »

UNE ÉQUIPE DE CITOYENS QUI VEULENT

POUR REJOINDRE NOTRE ÉQUIPE :
Jean-Philippe HUELIN
Tél. 06 89 18 92 70• courriel : jphuelin@orange.fr

jeanphilippe.huelin
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Colette MALESSARD
Ancienne journaliste, 
professeur à domicile.

Monique DORNIER
Responsable de service.

Théo HORRILLO ESCOBAR
Chargé de développement 
dans un club sportif.

Hervé DAVEAU
Gérant de société.

Jean-Luc PETOT
Prothésiste-dentaire en 
retraite.

Jean-Philippe HUELIN
Professeur d'histoire-géographie.

JEAN-PHILIPPE

HUELIN



Sécuriser la rue par des patrouilles quotidiennes de la police municipale 
(y compris en soirée) et l'installation de caméras de vidéo-surveillance sous les 
arcades.

Permettre un stationnement-minute pour faciliter l'accès aux commerces par 
les clients et  permettre aux commerçants de se garer gratuitement au parking 
Richebourg.

Valoriser cette rue par une propreté irréprochable au quotidien, puis par un chantier 
de réfection sous les arcades (sol, arches, éclairage).

Dynamiser la rue avec le développement de la maison Rouget de Lisle et des 
projets à l'ancien hôtel de ville et à l'Hôtel-Dieu.

IL FAUT BAISSER LES IMPÔTS LOCAUX 

Rappelons que par deux fois au cours de ce mandat, la majorité sortante a augmenté 
la taxe foncière de l'agglomération. Vu le contexte national, les collectivités locales 
doivent rendre du POUVOIR D'ACHAT aux contribuables. Je m'engage donc à faire 
baisser les taux d'imposition. POUR Y PARVENIR, JE PROPOSE UN PLAN D'ÉCONO-
MIE BUDGÉTAIRE :

DES ÉLUS QUI MONTRENT 
L'EXEMPLE 

Avoir un maire (également 
président de l'agglomération) 
mais qui ne touche qu'une 
seule indemnité. 
Réduire le nombre d'adjoints 
au maire  et de vice-présidents 
à l'agglo.

Une économie de 200 000 € 
par an !

PROPOSITION DE GESTION RIGOUREUSE : 
RÉHABILITER LA CASERNE DES POMPIERS 
Pourquoi donc vouloir détruire, puis reconstruire, alors que l'on pourrait 
réhabiliter ce bâtiment ? Cette « Nouvelle caserne » pourrait ainsi 
devenir une pépinière de petites entreprises et de locaux associatifs. 
Ce sont 12 cellules qui peuvent donner vie à 12 projets. C'est créer un pôle 
économique complémentaire du pôle social de la Maison commune, 
permettre à des jeunes du quartier prioritaire de créer leur entreprise 
et donner un modèle d'intégration sociale par le travail et le mérite 
individuel. Avec l'argent ainsi économisé, on pourrait réaliser un 
rond-point en face, sur le carrefour de l'Europe, dont on a tant besoin.

Une police municipale qui patrouille
Il faut voir les agents dans les rues pour : 
empêcher la banalisation des points de deal 
connus de tous, interdire la consommation 
d'alcool sur la voie publique et l'errance des 
chiens.

Une police municipale de proximité
Les agents ont pour mission de fluidifier le 
stationnement en centre-ville mais ils sont 
là aussi pour le sécuriser et être disponible 
en soirée afin que chacun puisse sortir en 
ville et rentrer chez soi en toute sécurité.

Une police municipale armée 
et en nombre suffisant
Les personnes en uniforme sont devenues 
des cibles, il convient donc qu'elles soient 
protégées. La question d'un armement  
offensif se pose et j'y suis favorable. De 
même, si les besoins augmentent, les 
effectifs de policiers suivront.

Une vidéo-surveillance modernisée
La vidéo-protection mise en place par 
Jacques Pélissard doit être développée là 
où sont les besoins.
Les images doivent être visibles en temps 
réel dans un centre de surveillance urbaine 
(dans les locaux de la police nationale).

BAISSER LES CHARGES 
DE PERSONNEL 

Revoir l'organigramme et la 
nécessité de certains chargés 
de mission ou contractuels.
Concentrer les compétences 
et responsabiliser chaque 
agent. 
Moins de personnel permettra 
d'améliorer le régime indemni-
taire au mérite.

RAPPROCHER VILLE 
ET AGGLO

Mutualiser les emplois.
Avoir l'objectif de fusionner 
toutes les communes de 
l'agglo pour créer une 
collectivité unique

• Aujourd'hui : 
35 000 habitants >
32 communes = 33 budgets.

• Demain : 35 000 habitants
> 1 commune-communauté 
= 1 budget.

RATIONALISER LE 
PATRIMOINE MUNICIPAL

Vendre les bâtiments vides
Transférer le conservatoire 
dans l'espace Mouillères et 
vendre le bâtiment de la place 
Perraud.

LIMITER LE RECOURS AUX 
ÉTUDES PAR DES CABINETS 
PRIVÉS

Travailler d'abord en commis-
sion avec les élus, les agents 
des services compétents et 
les « citoyens-experts ».

INVESTIR DANS DES PROJETS 
D’AVENIR
Créer un marché couvert (dans 
l'ancien hôtel de ville) et 
transférer le musée dans 
l'Hôtel-Dieu.
Engager le projet d'un nouvel 
hôpital en périphérie (à plus 
long terme).

STOP À L'INSÉCURITÉ 
EN COMMENÇANT PAR LA RUE DU COMMERCEBUDGET

SÉCURITÉ
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Des commerces qui ferment, des habitants qui 
fuient, des passants (et surtout des passantes) qui 
évitent de la traverser, c'est devenu le quotidien de 
la rue des Arcades.
L'insécurité n'est pas un vague sentiment, 
l'insécurité est une réalité. Pour redonner vie à 
cette rue, je propose d'agir :  

La question des locaux de la police municipale (dossier engagé en 2021... mais toujours 
pas réalisé) est sans doute à revoir car la localisation choisie (avenue Camille-Prost) n'est 
pas pertinente. Voici mes premières propositions pour répondre au légitime besoin de 
sécurité.

LA SÉCURITÉ, C'EST LA PREMIÈRE DES LIBERTÉS


