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PLAN D’ACTION POUR LES 100 PREMIERS JOURS

Dès le début du mandat, un changement profond interviendra 
dans les domaines suivants :

• Arrêté anti-regroupement.
• Interdiction de la vente à la canette.
• Nomination d’un maire-adjoint chargé de la sécurité.

Remise en cause de projets insensés :
• École Briand (8 millions €).
• Abattoir (15 millions €).
• EHPAD de 150 lits.
• Démolition de l'ancienne caserne des pompiers.

• Réduction du nombre d’adjoints.
• Correctif budgétaire.
• Nouveau règlement intérieur du conseil municipal.

• Nettoyage quotidien des rues du centre-ville.
• Objectif « zéro tag ».

SÉCURITÉ

DÉMOCRATIE

PROPRETÉ

TRAVAUX

LOGEMENT SOCIAL

• Remise à plat des relations avec La Maison Pour Tous.
• Installation d’un élu au lien social et au logement.

Mes chers concitoyens,

 Le 15 mars prochain, par votre vote, vous aurez la 
possibilité de changer de politique municipale.

 Fort de mon expérience de maire-adjoint de Jacques 
Pélissard (2014-2020), vice-président de l'Agglomération 
(2017-2020) et principal opposant au maire sortant 
(2020-2026), je vous propose un autre chemin pour 
Lons-le-Saunier.

 Ce programme s'appuie sur le travail de toute une 
équipe de citoyens passionnés par notre ville, issus de tous 
les milieux et engagés pour vous servir. Notre liste est 
indépendante des partis politiques. Notre seule étiquette, 
c'est l'intérêt général.

 « Agir pour Lons » est plus que notre slogan de 
campagne, c'est notre engagement pour le mandat qui va 
s'ouvrir. Nous avons démontré cette volonté par la diffusion 
dans les boîtes aux lettres de 3 journaux de campagne et 
notre opération « 100 jours – 100 propositions » sur les 
réseaux sociaux.

 Vous pouvez avoir confiance en nous et en notre 
farouche volonté de servir l'intérêt de Lons-le-Saunier et des 
Lédoniens !

 Fidèlement vôtre,
Jean-Philippe HUELIN

ÉDITO AGIR POUR LONS



En plus de la sanction, il est bien évident que notre travail doit aussi 
aller vers une meilleure prévention de la délinquance.
Pour cela, un comité local de sécurité et de prévention de la 
délinquance rassemblant tous les acteurs de la prévention, de la 
police à l’Éducation nationale, devra se réunir régulièrement. 
Repérer et sanctionner tôt les petites bêtises, c'est éviter demain 
les plus grosses. C'est aussi tisser des liens avec les familles car 
l'éducation est d'abord de leur responsabilité.

« Élu maire, je prendrai des arrêtés qui 
permettront aux forces de l'ordre d'avoir un cadre 
légal pour agir plus. »

Il faut aussi rappeler qu'il y a une valeur éducative dans la punition 
qui est la manifestation d'une limite. 
Aussi, comme l'a fait récemment David Lisnard, maire de Cannes, 
nous travaillerons à une convention de partenariat entre la Ville et 
l’Éducation nationale pour permettre aux élèves qui seraient 
sanctionnés par leur établissement d'effectuer des travaux 
d'intérêt général dans les services de la Ville.

• Je signerai chaque été un arrêté empêchant les 
regroupements de marginaux dans le centre-ville.

• J'interdirai aussi la vente à la canette en ville pour limiter 
l'ivresse publique.

SÉCURITÉ - CITOYENNETÉ

« La sécurité, c'est la première de nos libertés ! »

Pour cela, nous proposons pour la police municipale :
• Une augmentation des effectifs pour atteindre une dizaine 

d'agents.
• Que ceux-ci soient armés.
• Qu'ils patrouillent à pied ou à vélo en ville aux horaires où la 

population a besoin de les voir, notamment en soirée.

Nous voulons aussi :
• Une vidéo-protection modernisée et développée autant que de 

besoin, avec des images visibles depuis un Centre de 
Supervision Urbain (CSU).

• Un maire-adjoint à la sécurité pour encadrer la police 
municipale et l'ensemble des politiques de sécurité et de 
citoyenneté.

Pouvoir marcher dans les rues sans avoir peur de se faire 
agresser, c'est bien la moindre des choses ! Quand les Lédoniens 
(surtout les Lédoniennes) nous disent que l'insécurité augmente, ce 
n'est pas pour dire que Lons est devenu Chicago, mais pour 
constater que la situation se dégrade.



Le souhait de la plupart des personnes âgées est de bien vieillir 
chez soi le plus longtemps possible. Fort de notre label « Ville amie 
des aînés », la Ville doit travailler pour réaliser ce souhait.
Résidences autonomie, résidences services seniors, habitats 
partagés…, les formes d'habitat pensées pour les personnes 
âgées sont amenées à se développer massivement pour répondre 
aux besoins liés au vieillissement de la population. 
La Ville devra ainsi inventer des structures nouvelles, petites, 
intégrées à nos quartiers, proche des commerces et de l’animation 
des rues.

NON à la construction d’un nouvel EHPAD de 150 lits 
accompagnée de la fermeture d’Édilys à Lons et de La Châtelaine à 
Montmorot comme le propose le maire sortant. Au contraire, il faut 
réhabiliter nos établissements de centre-ville.

Prévenir la dépendance en mettant en place le programme ICOPE 
qui a pour objectif de retarder la dépendance en repérant 
précocement les facteurs de fragilité chez les seniors.

SENIORS

DÉPENDANCE

Création d’une nouvelle structure hospitalière qui permettra 
de garantir une offre de soins de qualité, de recréer un 
environnement attractif pour les professionnels de santé et d’offrir 
aux Lédoniens un accès aux dernières innovations scientifiques et 
médicales.
Réhabiliter les appartements des internes, mis à leur 
disposition lors de leur passage à l’hôpital, est essentiel. Aujourd’hui, 
l'état dégradé des logements constitue un frein à l’installation des 
jeunes professionnels de santé sur le territoire. Au cours du mandat, 
ces logements seront rénovés pour devenir fonctionnels, renforçant 
notre attractivité et la fidélisation des futurs soignants.

Conforter la maison de santé des Mouillères qui peine à se 
remplir de médecins et de professionnels de santé (le 3e étage reste 
disponible), c'est LE premier objectif.
Créer une autre maison de santé à l'ouest de la ville ou au 
centre-ville pour équilibrer géographiquement notre offre de 
soins, anticiper les départs en retraite des médecins du centre-ville 
et conforter les pharmacies qui s'y trouvent encore aujourd'hui.
Retravailler avec les médecins la question des gardes en 
soirée et le week-end pour désencombrer les urgences.

SANTÉ - BIEN VIEILLIR

HÔPITAL

MÉDECINE DE VILLE



BONNE GESTION

Nous répondons OUI. Si le taux de la taxe foncière n'a certes pas 
changé pour la Ville depuis 2006 (après deux baisses opérées par 
Jacques Pélissard), l'Agglomération a, quant à elle, décidé deux 
augmentations (2021 et 2024) de ce taux qui est ainsi passé de 1,26 % 
en 2020 à 4,5 % aujourd'hui.

Pour cela, nous :
• Baisserons les charges de personnel.
• Limiterons le recours aux études par des cabinets privés.
• Rationaliserons le patrimoine municipal en vendant des 

bâtiments inoccupés.
• Montrerons l'exemple : pas de voiture de fonction pour le maire 

et réduction du nombre d'adjoints.

Pour cela :
• Nous mettrons en place le CIA (prime au mérite) pour le 

personnel de la Ville.
• Nous poursuivrons la mutualisation du personnel entre la 

commune et ECLA.
• Un local syndical sera créé en mairie.
• Les locaux des ateliers municipaux seront modernisés.

« Peut-on payer moins d'impôts et avoir un service 
de même qualité ? »

« Notre engagement est de baisser le taux de la taxe foncière 
au global (Ville et Agglomération) au cours du mandat. »

« S'il convient de faire des économies sur les dépenses de 
personnel, il faut aussi pouvoir être attractif et motiver le 
personnel municipal. »

Dans un monde où la violence semble progresser, c’est à notre 
jeunesse que nous devons porter la plus grande attention. C’est 
notre défi de civilisation. Nous ne devons pas laisser notre jeunesse 
aux écrans, aux réseaux sociaux et aux multinationales du 
divertissement. 

Il faut plus et mieux s’occuper de nos enfants.
Aussi, pour les élèves des écoles primaires, nous proposons de 
travailler, en concertation, à de nouveaux rythmes pour nos 
enfants : les matinées pour les savoirs fondamentaux, l’après-midi 
pour le sport et la culture.
Autres propositions :
• Dans le cadre de ces nouveaux rythmes, nous développerons 

l'éducation au goût car (bien) manger, c'est (bien) vivre, c'est 
préserver sa santé, c'est aussi voter (pour les producteurs locaux 
ou pour la malbouffe).

• Mise en place d’un « Pass’Sport découverte » pour les pratiques 
sportives des enfants (6-7 ans).

• Installation d'un conseil municipal des adolescents.

JEUNESSE - ÉDUCATION
« Pour s'occuper de notre jeunesse, préférons les 
adultes aux écrans ! »



Aujourd'hui, la pratique sportive tend à augmenter et à se 
diversifier chez les adultes mais elle baisse de façon inquiétante 
chez les plus jeunes. 
Pour faire face à ces évolutions et au défi de la réorganisation des 
temps de l'enfant que nous voulons, nous organiserons les États 
généraux du sport avec tous les clubs sportifs pour mieux utiliser 
nos équipements et planifier les investissements dont nous avons 
besoin. 
Nous revaloriserons le critère de la formation des plus jeunes dans 
l’attribution des subventions sportives.

Il faut profiter de Juraparc pour apporter une programmation 
populaire, plus légère et complémentaire à celle des Scènes du 
Jura avec par exemple du stand-up ou des pièces de théâtre de 
boulevard.
Autres propositions :
• Festival de musiques plurielles au Bœuf sur le Toit (Zikalons).
• Fête des food trucks.
• Mois de la lecture.
• Amélioration du marché de Noël.

SPORT

ÉVÉNEMENTIEL

En plus des réhabilitations embellissant le centre-ville (voir « Vitalité 
du centre-ville »), la reprise de l'intérieur de l'église des Cordeliers 
permettra de terminer ce chantier commencé par la façade en 2016.

Nous reprendrons le projet de Grand musée du Jura dans 
l'Hôtel-Dieu. Sans ce projet, l'Hôtel-Dieu, ce joyau de notre 
patrimoine municipal, risque de tomber en ruines. Avec ce projet, 
nous pourrons enfin ressortir de nos réserves les richesses de nos 
collections d'archéologie dont celles de Chalain et Clairvaux, 
classées au patrimoine mondial de l'UNESCO.
Autres projets :
• Création d'une « Maison de la musique et de la danse » dans 

l'ex-MJC (espace Mouillères) par déplacement du Conservatoire 
(inaccessible aux personnes à mobilité réduite) pour pouvoir 
aussi accueillir les élèves des écoles du quartier, des associations 
et toutes les personnes qui veulent jouer ou écouter de la 
musique ou pratiquer de la danse.

• Agrandissement de la Maison Rouget de Lisle avec un accès 
direct depuis un pas-de-porte rue du Commerce.

• Réouverture le dimanche de la médiathèque-cinéma (4C).

Autres projets :
• Candidature au label « Ville et Pays d'art et d'histoire ».
• Installation de panneaux explicatifs sur les murs des 

bâtiments historiques.

LOISIRS

CULTURE

PATRIMOINE



PATRIMOINE
Rien n'a été fait depuis 2020. Nous rénoverons les arcades de la 
rue du Commerce, les galeries du théâtre et la tour de l'Horloge.

« Il faudra en faire plus pour faire venir de nouveaux habitants 
en centre-ville. »
• En contactant tous les propriétaires d'immeubles, pour leur 

expliquer toutes les mesures incitatives existantes pour 
rénover leur bien.

• En travaillant avec La Maison Pour Tous, en particulier sur le 
secteur de la place de la Comédie, où les appartements qu'elle 
gère ne sont plus guère entretenus.

ANIMATION
La Ville sera prête à développer cet axe si les commerçants y 
mettent du leur et s'unissent car la dispersion actuelle des 
interlocuteurs ne permet pas d'avoir une action efficace. La Ville 
pourrait ainsi organiser un « samedi commercial » chaque mois 
avec des animations originales.
Voir aussi nos propositions sur la sécurité et la culture.

LOGEMENT

« Il faut adopter une démarche globale, cohérente et 
multiple pour redynamiser notre centre-ville. »

Aujourd'hui en danger, le commerce du centre-ville doit être soutenu 
par des investissements qui montrent qu'il peut se renouveler, se 
moderniser et s'ouvrir aux nouvelles générations. Or, les marchés 
couverts sont devenus des lieux particulièrement vivants et 
appréciés, redynamisant les centres anciens. Plusieurs localisations 
sont à envisager mais le choix final du site reviendra aux habitants par 
un référendum local.
En lien avec ce projet, il nous semble aussi souhaitable de 
relocaliser le marché alimentaire hebdomadaire dans une zone 
plus proche du centre-ville pour qu'il lui profite le jeudi : place du 
11-Novembre et autour du théâtre.

CRÉATION D’UN MARCHÉ COUVERT

STATIONNEMENT ET CIRCULATION
Nous proposons la mise en arrêts-minute de toutes les rues 
commerçantes de l'hyper-centre en portant la durée de 
stationnement de ces places à 1h. Il faudra aussi lancer une 
concertation avec tous les acteurs du centre-ville pour améliorer le 
plan de circulation.

Notre objectif est « zéro tag » en ville. Pour cela, il faudra simplifier 
les démarches et même prévoir des interventions directes des 
services de nettoyage de la Ville si les propriétaires ne bougent pas. 
Par ailleurs, un nettoyage quotidien et à grandes eaux des rues 
du centre-ville sera mis en place.

PROPRETÉ

VITALITÉ DU CENTRE-VILLE



ESPACES VERTS
Après plusieurs projets depuis près de 10 ans, l'emplacement de 
l'ancien collège de Montciel reste vide. Et bien nous proposons qu'il le 
reste ! Cela exigera bien sûr des aménagements pour le transformer 
en square ou parc urbain. À proximité d'une rocade bientôt requalifiée 
et arborée, à la circulation réduite à 2 fois une voie, ce parc sera un 
nouveau poumon vert à l'ouest de la ville, un espace de détente et de 
promenade pour les habitants du quartier des Salines.
Et le parc des Bains ?
• Le parc attend toujours l'activation du plan de gestion décidé 

en 2019. Il est plus que temps de lui redonner du lustre !
• Pour amplifier cet embellissement, nous proposons d'y 

aménager un kiosque à musique.

MOBILITÉS DU QUOTIDIEN
Pour la sécurité des piétons :
• Obligation de pied à terre pour les 2 roues dans la zone piétonne 

(place de la Liberté, rues de Ronde, Perrin et Traversière).
• Rétablissement des passages piétons en centre-ville.
• Éclairage des passages piétons.
Par ailleurs :
• Mise en place de pedibus pour les écoliers.
• Réalisation des chaînons manquants entre les pistes cyclables 

à l’intérieur de la ville.
• Reprise de la signalétique.

ENVIRONNEMENT
• Mise en place de la redevance incitative pour le ramassage et 

traitement des déchets.
• Bilan de la nouvelle tarification de l'eau.
• Démoustication massive.

VIE QUOTIDIENNE

VOIRIE

BÂTIMENTS

Le principal chantier sera la requalification de la rocade que l'on 
attend depuis l'ouverture du contournement. Il faut réaménager 
cette route à la fois insécurisante pour les deux roues et les piétons 
et trop souvent embouteillée à cause de feux tricolores qui doivent 
disparaître au profit de ronds-points.
D'autres chantiers de réaménagements :
• L'avenue Camille-Prost jusqu'au carrefour de la Libération.
• Le cours Sully avec une sécurisation devant l'ensemble 

commercial « food place » (Marché paysan, Maison Thiriet...).
Une attention toute particulière sera portée à :
• L'éclairage public et en particulier l'extinction nocturne qui sera 

rediscutée.
• La propreté de tous les quartiers de la ville.

Trois projets enclenchés par l'actuelle majorité seront arrêtés et 
revus :
• Pas de démolition de l'ancienne caserne des pompiers à La 

Marjorie mais une réhabilitation pour en faire une pépinière de 
jeunes entreprises et d'associations à but social.

• Le projet de nouvel abattoir à 15 millions d'euros ne nous semble 
ni pertinent, ni prioritaire. Réhabilitons plutôt le bâtiment 
existant !

• Nous réorienterons le projet de l'ancienne école Briand vers un 
habitat intergénérationnel et nous travaillerons avec le Conseil 
départemental pour regrouper dans l'ancienne école normale de 
garçons toutes les formations post-bac.



DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET ÉCONOMIQUE

La desserte actuelle n'est pas satisfaisante et il faut prendre acte 
que le TGV ne reviendra pas, la ligne du Revermont (en voie unique) 
ne le permet plus. Il faudra plutôt travailler à une desserte 
inter-régionale Strasbourg-Lyon assurant de bonnes 
correspondances pour Dijon et Paris. 
Nous pourrions nous inspirer de la nouvelle desserte Nancy-Lyon 
avec des rames Coradia Intercités, d'une catégorie supérieure aux 
TER. Il y aura à convaincre les régions concernées et le Département 
du Jura de financer d’abord une étude de faisabilité. Celle-ci 
déterminera l’intérêt social et économique et permettra de 
proposer un schéma de financement pour l’exploitation.

AGGLOMÉRATION
ECLA a aujourd'hui plus de compétences et plus de budget que 
les communes qui en sont membres. 
Pourtant, elle a une image technocratique, éloignée des citoyens 
et apparaît comme un étage de plus dans le millefeuille 
administratif français.

« Comment avoir plus de trains en gare de Lons ? »

Propositions pour le développement économique :
• Transformer l'ancienne caserne des pompiers en pépinière 

économique pour mettre le pied à l'étrier à de jeunes 
entrepreneurs lédoniens.

• Mettre l'accent sur l'immobilier des petites entreprises afin de 
conserver et de faire grandir nos entreprises dans 
l'agglomération.

• Mieux entretenir la zone industrielle Lons-Perrigny pour 
donner une belle image de nos entreprises.

Aussi, nous proposons :
• De travailler à un rapprochement des communes de 

l'agglomération pour faire des économies.
• D'écrire un projet de territoire pour savoir où l'on veut aller et à 

quel rythme.
• La mise en place d'un pacte fiscal et financier entre les 

communes et l'agglomération.

DÉMOCRATIE

Les citoyens veulent être consultés, entendus et décider en 
dernier ressort. 
Pour cela, nous organiserons un référendum municipal chaque 
année à l’occasion duquel chacun pourra dire OUI ou NON aux 
grandes questions de la vie municipale.

« Comment ne pas s’alarmer de la méfiance du 
peuple envers les élus ? »

Des propositions pour faire du conseil municipal un vrai lieu de 
débat et pas une chambre d'enregistrement des décisions du 
maire :
• Réforme du règlement intérieur.
• Droit d'interpellation des élus par les citoyens.
• Renforcement des droits de la minorité.

Des propositions pour mieux entendre et respecter les citoyens :
• Mise en place d'un numéro de téléphone et d'un courriel « Allô 

M. le Maire » pour répondre rapidement à toutes les questions.
• Assurer des permanences d'élus, avec une meilleure 

accessibilité des adjoints (dont l'absence en conseil municipal 
sera pénalisée dans leurs indemnités).

• Compte-rendu de mi-mandat par le maire et son équipe en 
2029.



AGIR POUR LONS

Pierre JOURDAIN
74 ans
Retraité de la 
banque

Nadia GAVARD- 
REKKAS
52 ans
Responsable de 
pôle logement

Christel PAGET 
67 ans
Retraitée

Estelle RUFFINONI
57 ans
Professeure 
d’histoire- 
géographie

Didier PARIS
69 ans
Médecin 
généraliste

Nadège 
VAUCHEZ 
52 ans
Employée de 
commerce

Guillaume 
FAUVELLE
47 ans
Chargé d’opérations 
logement social

François 
CHOQUER
60 ans 
Électricien

Faustine HORRILLO- 
ESCOBAR
24 ans
Employée de 
commerce

Joël CESSIN
63 ans
Boucher en 
retraite

Colette ROUSSEL 
78 ans
Retraitée

Gérard CLERC
78 ans
Professeur 
d’anglais retraité

Erol ZINKAL
52 ans
Ancien ouvrier

Colette 
MALESSARD
67 ans
Retraitée

Baptiste 
THIBAULT 
29 ans
Interne en 
médecine

Annie PHILIZOT
64 ans
Déléguée 
médicale retraitée

Jean-Luc BUGUET 
71 ans
Retraité - 
Représentant 
des locataires

LA LISTE
Jean-Philippe HUELIN

46 ans, marié, 2 enfants
Professeur d’histoire-géographie

Maire-adjoint à la culture • 2014-2020
Vice-président d’ECLA • 2017-2020
Conseiller municipal et communautaire • 2020-2026

Jean-Luc PETOT
64 ans
Prothésiste-dentaire
en retraite

Samantha CICO
44 ans
ATSEM

Théo HORRILLO- 
ESCOBAR
24 ans
Salarié de club 
sportif

Monique 
DORNIER
63 ans
Cadre administratif

Nelly PERRET
59 ans
Commerçante - 
Esthéticienne

Hervé DAVEAU
54 ans
Gérant de société

Sylvie CHATEAUX
61 ans
Secrétaire 
médicale

Sébastien CABOT
54 ans
Aide-soignant

Ahlem MELOUAH 
-PARIS
60 ans
Architecte

Philippe 
COGNARD 
77 ans
Retraité de 
l’automobile

Agnès 
CHAMBARET
59 ans
Professeur de 
lettres classiques

Gérald 
GROSFILLEY
62 ans
Moniteur - 
Éducateur

Catherine 
DI MARTINO
62 ans
DG d’un cabinet 
d’expert-comptable

Yves CHAUSSET
72 ans
Cadre du BTP 
en retraite

Sabrina 
DARGAUD 
51 ans
Gestionnaire de 
recouvrement



@agirpourlons

@agirpourlons

agirpourlons.fr

POUR NOUS CONTACTER
Jean-Philippe HUELIN
Tél. 06 89 18 92 70
Courriel : agirpourlons@gmail.com 

GRAND
MEETING
FINAL

Mardi 10 mars
20h

Mezzanine
de

Juraparc

À NE PAS MANQUER !

AGIR POUR LONS - UNE ALTERNATIVE CRÉDIBLE


